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RAPPORT MORAL DE LA COMMISSION UPH

¥ Engagement au Congres CNSA de Grenoble

— Organisation d’une journée des ATSU

¥ Réunions de préparation
— Objectif de cette journée
— Programme
— Jour cible et le lieu
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¥ Journée des Présidents du 29/06/2018
— 26 départements représentés environ 50 personnes
— Réponse UPH :
* Rappel des textes réglementaires
— Référentiel du 5 Mai 2009
— Circulaire du 5 juin 2015
— Arrété du 12 Décembre 2017
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V" Journée des Présidents du 29/06/2018
— Référentiel du 5 Mai 2009
3 piliers de l'organisation de la réponse

— LUorganisation d’'une permanence H24
» Transitoire jusqu’a fin 2011

— La mise en place d’'un coordonnateur ambulancier

» Le « commercial » de nos ATSU

— La nature des moyens dédiés
» Homogénéité de la réponse = Crédibilité
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V" Journée des Présidents du 29/06/2018
— Circulaire du 5 juin 2015
* Régulation des appels par le centre 15

— Adéquation des besoins de la personne et la réponse
apportée

— Optimisation du parcours de soins
* Interconnexion des CRRA 15 et des CTA
— Garantir la qualité de transmission entre les 2 centres
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V" Journée des Présidents du 29/06/2018

— Présentation de 2 départements

* Loire Atlantique (44)
— Un département Précurseur ?
» Identification de 'UPH et de la PDS
» Uniformisation des moyens dédiés
» Géolocalisation des véhicules
» Interconnexion avec la Vendée depuis début 2018
» Taux de carence autour de 1%
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V" Journée des Présidents du 29/06/2018

— Présentation de 2 départements

* Haute Savoie (74)
— Un département « Référentiel 2009 » a bout de souffle ?
» Réponse H24
» Coordonnateur ambulancier
» Volume de missions augmenté +70% entre 2005 et 2017
» Géolocalisation des véhicules

» Désengagement des ambulanciers sur I'urgence multifactoriel :
recrutement, rémunération de l'activité ...
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V" Journée des Présidents du 29/06/2018
— Facteurs clés de succes
» Géolocalisation / Logiciel interconnecté au SI SAMU
* Coordonnateur Ambulancier au sein du CRRA 15

Réponse homogene et H24

Formation continue de nos ambulanciers

Un dispositif régional et une régionalisation des ATSU

Modele économique adapté ....
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V" Journée des Présidents du 29/06/2018
— Synthese :

e Organiser la réponse avec une garde a minima ?
* Obliger chaque entreprise a effectuer la garde ?
 Aller vers une garantie de recette (Art 66) ?
Clé USB pour chaque participant avec les textes en vigueur
Objectif atteint ... ?
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¥ Les ATSU sont inventives ...
— Notre modele économique est dépassé
— Notre enveloppe est contrainte

— L'ambulance de Secours et Soins d’Urgence est un maillon
essentiel de la réponse a I'urgence

Pourtant certains dispositifs voient le jour ici et |a
Ecoutons Thomas, Président ATSU de la Nievre (58)



2 — PRESENTATION DE LA
PROPOSITION CNSA DU MODELE
ECONOMIQUE DE LA GARDE
DEPARTEMENTALE

FRANCOIS BONNET (CNSA)
MARC BASSET (KPMG)



3 —VOS QUESTIONS ?




