
 

 

Sur papier à en-tête de l’entreprise 
 

******************* 

 NOTE DE SERVICE 

******************* 

 

 

 

Objet : Elections professionnelles de............... 
 

 

Suite au premier tour, réservé aux candidatures syndicales, s'étant déroulé le …, il a été constaté 

un nombre insuffisant de membres élus : 

 

 Dans le collège ouvriers et employés (...... titulaires, ...... suppléants) : la non atteinte du 

quorum. 

 

 Dans le collège agents de maîtrise et cadres (...... titulaires, ...... suppléants), la non 

atteinte du quorum. 

 

Aussi, la Direction informe l’ensemble du personnel que les opérations électorales en cours se 

poursuivront de la manière suivante : 

 

Un second tour est organisé pour le collège … (ou pour les deux collèges) : 

 

Le ...... de ........ à ........ (Horaire) 

à .................. (lieu). 

 

Les candidatures présentées au premier tour sont maintenues pour le second tour. 

 

Pour permettre l’organisation matérielle du vote, toutes nouvelles candidatures devront être 

présentées par écrit au service du personnel avant le ......  

 

 

 Ou bien : 
 

En l’absence de manifestation des organisations syndicales en vue de la signature d’un 

protocole pré-électoral et suite à la carence constatée au premier tour, réservé aux candidatures 

syndicales, la Direction informe l’ensemble du personnel que les opérations électorales en cours 

se dérouleront de la manière suivante : 

 

 

Le nombre de postes à pourvoir est de ....... Titulaires et ....... suppléants, le personnel étant 

réparti en ........ collèges comme suit : 

 

 Collège ouvriers et employés           

: ...... titulaires, ...... suppléants. 

 Collège agents de maîtrise et 

cadres : ...... titulaires, ...... suppléants. 

 

 



 

 

Un second tour est organisé : 

 

 le ...... de ........ h  à ........ h 

 à .................. (lieu) 

 

 

Pour permettre l’organisation matérielle du vote, les candidatures devront être présentées par 

écrit au service du personnel avant le ...... 

 

 

 

Fait le …........ 

 

La Direction 

 

 

 


