
Visite de reprise ou visite périodique du salarié

Avis d’inaptitude prononcé par le médecin du travail

Recherche de reclassementConsultation du CSE                                                                                   
sur le reclassement

Proposition de 
reclassement

Pas de proposition de 
reclassement

Convocation à entretien préalable à licenciement

Entretien préalable à licenciement

Notification du licenciement

Minimum 
5 jours 

ouvrables

Minimum 
2 jours 

ouvrables

Acceptation 
du salarié

Refus du salarié

FIN PROCEDURE 
le contrat se 

poursuit

GESTION DE L’INAPTITUDE

ATTENTION : infographie exhaustive. Plus de détails ? 
Consulter le site CNSA . Appelez la CNSA


