_bOPCO
Mobilités
II-_

Compétences en mouvement -

Entreprises

-11

salariés

Avant le

Calendrier des contributions formation
Branche Transports et activités auxiliaires

Avant le

Avant le

1¢r Mars 2021

-

Au titre de I'année 2020
CUFPA:

Contribution formation: 0,55%
Alternance : 0,5916 %*

VIF 2020 0,50% (reliquat)
1% CPF CDD

1er Avril 2021

1er Juin 2021

-

Taxe d’apprentissage 13 %**
de 0,68%
a affecter par I'entreprise
a une liste d’établissements
habilités

Avant le
15 septembre 2021

-

Au titre de Pannée 2021
CUFPA :
1¢racompte 40%***:
Contribution Formation: 0,55%
Alternance: 0,5916%"
1¢r acompte 40 %

1% CPF CDD

Avant le

Avant le

1¢r Mars 2022

-

Au titre de lannée 2021
CUFPA solde:

Contribution formation: 0,55 %
Alternance: 0,5916 %*
Solde 1% CPF CDD
VIF 2021 0,50% (reliquat)

1er Avril 2022

Entreprises

SR

N—

A‘ titre de lannée 2020

CUFPA solde :

Contribution Formation: 1%
Alternance: 0,5916 %"

1% CPF CDD
CSA si concernée

VIF 2020 0,50% (reliquat)

Au titre de lannée 2021
CUFPA

1" acompte 60%***:
Contribution Formation: 1%
Alternance: 0,5916%"

=

Versement Investissement
Formation Volontaire
0,50 % **** de la MS 2020

K

Taxe d’apprentissage 13 %**
de 0,68%

a affecter par I'entreprise a une
liste d’établissements habilités

=

Au titre de I'année 2021
CUFPA
2¢me gcompte 38%***:
Contribution Formation: 1%
Alternance: 0,5916 %*

=

Au titre de I'année 2021
CUFPA solde:

Contribution Formation: 1%
Alternance: 0,5916 %"

1% CPF CDD
CSA si concernée
VIF 2021 0,50% (reliquat)

N\

=

Versement Investissement
Formation Volontaire
0,50 % **** de la MS 2020

w—/

N\

O (

N—

e

)

N—

*Les établissements dans les départements Haut Rhin, Bas Rhin et Moselle, ont un taux d’alternance de 0,44%,
** Les établissements dans les départements Haut Rhin, Bas Rhin et Moselle ne sont pas assujettis au solde de 13% de taxe d’apprentissage.
**Acompte calculé sur la base de la masse salariale de 2020, ou si besoin, une projection de la masse salariale de 2021

**** ou plancher de 50%



