
Presse écrite FRA
Journaliste : Mathilde GUILBAUD.Edition : Du 05 au 06 octobre 2024 P.43

Famille du média : PQR/PQD (Quotidiens
régionaux)
Périodicité : Quotidienne
Audience : 2297000

p. 1/1

Parenthèsepar...l'éditiondusoir©

Ces métiers accsssibles pourss rsconvertir
VASAVOIR. La reconversion peut sembler compliquée après des années dans
un même secteur. Pourtant, certains métiers sont très recruteurs et facile d'accès.

Les changementsde métiersne représententqu'une reconversionsur deux.
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Tous les matins, se leverpour aller au
travail est un effort insurmontable.
Vous ne trouvez plus de sens dans ce
que vous faites et la reconversion
professionnelle vous semble être la
solution idéale. Ou vous n'avez pas
le choix : à la suite d'un problème de
santé, d'une perte d'emploi ou d'une
contrainte familiale, celle-ci s'impose
à vous. Selon une étude du Centre
d'études et de recherche sur les qua
lifications de février 2022, deux mil
lions d'actifs auraient changé de
métier ces cinq dernières années,
tandis que les évolutions du marché
du travailpourraient accélérer le mou
vement. Cette reconversion pourrait
bien être plus accessible que ce que
vous ne croyez.

Déjà, quand on pense à la reconver
sion, « on a l'idée d'un bouleverse
ment total de sa vie. Mais ce n'est
pas forcément un virage à 180°,
constate Stéphanie Dovale, rédactri
ce en cheffe de l'équipe média d'Hel
lowork, une plateforme de recrute
ment. En fait, quand on se reconver
tit pour trouver du sens à son travail,
ça ne veut pas forcément dire deve
nircéramisteouéleveurdechèvre. »

On peut par exemple changer de
poste et être formé dans la même
entreprise, ou déclinerses compéten
ces déjà acquises dans un autre
domaine ou sous le statut d'indépen
dant. Mais si vous souhaitez cette
transition radicale, voici une liste
des emplois les plus accessibles sans
diplôme ou avec seulement une cour
te formation, recensés par Hellowork.
La plateforme s'est basée sur ses
400 000 offres d'emploi et de forma

tions et les retours de ses clients.
Dans cette liste, on retrouve notam

ment des métiers en plein essor com
me community manager (communi
cation sur les réseaux sociaux) ou
développeur web, pour plus de
3 000 € par mois. Malgré des forma
tions courtes pour le premier et un
apprentissage en autodidacte, le
manque d'expérience peut freiner
l'embauche... mais pas toujours, pour
Stéphanie Dovale : «Quand le métier
est recherché, dans certains cas,
l'entreprise est prête à former elle
même les salariés. Et le fait d'avoir
repris une formation, les capacités
d'apprentissage sont valorisées par
les employeurs. »

Et puis, sans surprise, les autres
métiers les plus faciles d'accès sont
ceux qui font face à une pénurie de
main-d'ceuvre. C'est ie cas de celui

d'aide-soignant, par exemple, avec
290 000 postes qui seraient à pour
voir d'ici à 2030. Ou pour continuer
dans Ie soin, Ie métier d'ambulancier,
qui comptabilise plus de 15 000 pos
tes vacants, selon le président de la
Chambre nationale des services
d'ambulances. Ils sont tous deux
accessibles avec des diplômes
d'États d'un an maximum.

D'autres métiers essentiels sont
délaissés et donc accessibles, com
me vendeur en magasin ou plombier
chauffagiste. Si on compare cette
liste à celle d'une autre plateforme
de recrutement Indeed, qui elle s'est
Intéressée aux métiers les mieux
payés sans diplôme, plombier figure
aussi en bonne place du classement,
avec 2 742 € par mois en moyenne.
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